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Konkurs na stanowisko dyrektora ZEAS w Piotrkowie Kujawskim

Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Zespotu Ekonomiczno Administracyjneto w Piotrkowie Kujawskim

BURMISTRZ MIASTA | GMINY PIOTRKOW KUJAWSKI
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA ZESPOLU EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEGO SZKOt W PIOTRKOWIE KUJAWSKIM
ul. Wtoctawska 37
88-230 Piotrkéw Kujawski

Wolne stanowisko urzednicze:

Dyrektor w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Piotrkowie Kujawskim

Wymiar czasu pracy: peten etat

Wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztatcenie wyzsze - drugiego stopnia, (preferowane w zakresie edukacji i nauki, ekonomii,
zarzadzania i marketingu, prawa, administracji)

3. doswiadczenie zawodowe - minimum piecioletni staz pracy, w tym minimum trzyletnie doswiadczenie
zawodowe na stanowisku kierowniczym zwigzane z zarzadzaniem zespotem ludzkim,

4. biegta znajomos¢ obstugi komputera - pakietu MS Office, Excel

5. znajomos¢:

1) ustawy o finansach publicznych

2) znajomos¢ przepiséw prawa oswiatowego, prawa pracy, Karty Nauczyciela,

3) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzgadowych

4) znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzgdzie gminnym,

5) znajomos$¢ przepisOw z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczos$ci samorzadowych jednostek
budzetowych,

6) znajomos¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych

7) znajomos¢ przepisow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw,

6. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

7. niekaralnos$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

8. nieposzlakowana opinia

9. umiejetnosci menadzerskie,

10. poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania,

11. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku

Wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajagce na optymalne wykonywanie zadan na
danym stanowisku:

1. doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie merytorycznych zadah wymaganych na
stanowisku

2. umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkéw

3. predyspozycje osobowosSciowe:

a) komunikatywnos¢,

b) sumiennos$¢ i doktadnosé,

¢) odpowiedzialnos¢,

d) umiejetnos¢ strategicznego myslenia

e) kreatywnos¢,



f) umiejetnos¢ pracy w zespole,

g) skutecznos¢ dziatania.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. kierowanie, planowanie, koordynowanie oraz kontrola realizacji statutowych zadah Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét.

2. nadzér merytoryczny i organizacyjny nad Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét realizujgcym
wtasne zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostek
oswiatowych, ktére beda jednostkami obstugiwanymi, w mysl ustawy o samorzadzie gminnym,

3. organizowanie i prowadzenie zadah zwigzanych ze wspdlng obstugg administracyjna, finansowg oraz
organizacyjng jednostek oswiatowych Miasta i Gminy Piotrkdw Kujawski

4. wspotpraca z dyrektorami jednostek oswiatowych Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski w zakresie
wykonywanych zadah przez Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét.

5. reprezentowanie Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét na zewnatrz,

6. wykonywanie zadah w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionymi pracownikami jednostki.
Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. zatrudnienie od 1 sierpnia 2022 roku na czas okreslony do 31 lipca 2023 roku z mozliwoscia
przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

2. czas pracy: peten etat - 40 godzin tygodniowo.

3. miejsce pracy: Zespét Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Piotrkowie Kujawskim, ul. Wtoctawska 37,
88-230 Piotrkéw Kujawski

4. specyfika pracy: stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na stres, dobrej organizacji pracy
5. wysitek umystowy

6. praca przy monitorze ekranowym,

7. brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys zawodowy (CV),

3. kwestionariusz osobowy

List motywacyjny, zyciorys zawodowy (CV) i kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢ wtasnorecznymi
podpisami, numerem telefonu kontaktowego lub e-mailem, a takze klauzulg o nastepujacej tresci:
»~Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko:
Dyrektor w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkét w Piotrkowie Kujawskim. Dane osobowe
przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda. Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.”

4. kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5. kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu),

6. oSwiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sgdu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. podpisane wtasnorecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie oraz nie toczy sie przeciw niemu postepowanie karne (wytoniony w drodze naboru kandydat
przed nawigzaniem stosunku pracy bedzie zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego).

10. kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku, gdy znajdujg sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw,

11. klauzula informacyjna dla kandydata.

Kserokopie dokumentéw, ktére sktada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem.

Dokumenty sktadane w oryginale winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie albo przesyta¢ za posrednictwem poczty na
adres: Urzad Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim, ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkéw Kujawski w
zamknietej kopercie A4 oznaczonej dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Piotrkowie Kujawskim” w terminie do dnia 10 czerwca 2022 roku
w godzinach pracy urzedu.

Uwaga:

1. Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty i oswiadczenia”. W zwigzku z tym
podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i
wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

2. Dokumenty aplikacyjne, ktére zostang ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wptyna po
wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

3. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang powiadomieni
mailowo lub telefonicznie o terminie i miejscu naboru.

4. Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢ wraz z ich ttumaczeniem na jezyk polski
dokonane przez ttumacza przysiegtego.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Piotrkow
Kujawski

W zwigzku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie
o ochronie danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych przez Urzad Miasta i Gminy Piotrkéw
Kujawski z siedzibg ul. KoScielna 1, 88-230 Piotrkédw Kujawski jest: Urzad Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski,
ktéry reprezentuje Burmistrz Miasta i Gminy.

2. Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w
zakresie dziatania Urzedu Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze sie Pani/Pan skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca adresu e-mail:
iodtz.piotrkow@gmail.com, pod numerem telefonu: 506482650, lub pisemnie na adres administratora.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, zawartych uméw oraz na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

1) wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzagcych na Administratorze;

2) realizacji uméw zawartych z kontrahentami;

3) w pozostatych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg wytgcznie na podstawie wczesniej
udzielonej zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci zgody.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych udostepnionych przez Administratora moga by¢ wytacznie:

1) organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie
organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa;

2) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw, przetwarzajg dane osobowe, dla ktérych
Administratorem jest Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w
pkt 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

7. Posiada Pani/ Pan prawo dostepu do tresci swoich danych i sprostowania, ograniczenia przetwarzania,



przenoszenia danych, usuniecia, prawie wniesienia sprzeciwu.

8. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana danych osobowych,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony
danych osobowych.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter dobrowolny.

10. Osoba, ktérej dane przetwarzane sg na podstawie zgody wyrazonej przez te osobe ma prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy przestanke
przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami umowa.

12. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski
Stawomir Henryk Bogucki
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