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Ogtoszenie

Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkoéw Kujawski ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Piotrkowie Kujawskim

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra speinia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597 z p6zn. zm.).

- nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory speinia tgcznie nastepujace wymagania:

1. posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz
posiada przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym
przedszkolu lub posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;
2. ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4. uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobra ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktérym mowa w art. 63
ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z pézn. zm.) -
przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

- wymog posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego
nie dotyczy nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych z obowiazku Swiadczenia
pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 263 z pdzn. zm.) oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku,
na ktéorym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z zakresu oswiaty w
urzedzie organu administracji samorzadowej;

5. speiia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6. ma peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7. nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) - dotyczy nauczyciela, a w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8. nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;



9. nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego;

10. nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pdzn. zm.);

11. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z p6zn.
zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

- osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spetnia tacznie nastepujace wymagania:

1. posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2. posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3. posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4. nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5. ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

6. speinia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7. ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9. nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pdzn. zm.);

10. w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 z pdzn.
zm.), ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

I1. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawieraé¢ zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 z p6zn. zm.):

1. uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju danego przedszkola,
2. zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3. oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- date i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy o ktérym mowa w pkt. 2, swiadectw pracy, zaswiadczen o
zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5. poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,



6. poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomosc jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.
U.z2019r. poz. 1480 z p6zn. zm.), dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia,

studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego jezyka polskiego - w
przypadku cudzoziemca,

7. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8. oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z p6zn.
zZm.),

11. poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego (wraz z uzasadnieniem) - w przypadku nauczyciela,

12. poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

13. o$wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215), w przypadku
nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pézn. zm.), lub kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z pdzn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne,

14. oswiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Na zadanie organu prowadzacego publiczna szkote, kandydat jest obowiazany przedstawié¢ oryginaty
powyzszych dokumentéw.

I1I. Oferty nalezy sktada¢ w terminie 14 dni od dnia ukazania sie ogtoszenia - do dnia 19 lutego 2021r. w
Urzedzie Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim, ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkéw Kujawski po
wczesniejszym telefonicznym umdwieniu wizyty pod numerem telefonu 54 2654 180.

a/ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata i dopiskiem ,Konkurs na
kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Piotrkowie Kujawskim”.

b/ dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka powinna by¢ opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym e-PUAP i
zawierac elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta i Gminy Piotrkéw
Kujawski.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

Szczegdélowe informacje dotyczace konkursu beda udzielane przez dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkdél w Piotrkowie Kujawskim, ul Wtoctawska 37, 88-230 Piotrkow
Kujawski pod numerem telefonu: 54 2654 066.

Informujemy, ze zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO):

1. Administratorem danych osobowych kandydata na stanowisko dyrektora jest Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski, ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkow Kujawski.

2. Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy w Piotrkowie Kujawskim jest Pan



Marek Powata, e-mail iod@piotrkowkujawski.pl

3. Celem zbierania danych jest przeprowadzenie konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola
wymienionego w niniejszym ogtoszeniu. Podstawa prawna przekazania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e
RODO.

4. Kandydatowi na stanowisko dyrektora przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich
sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania, zazadania zaprzestania przetwarzania i przenoszenia
danych oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

5. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia konkurséw na stanowisko
dyrektora przedszkola, wymienionego w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku niepodania danych nie
bedzie mozliwe przeprowadzenie procedury konkursowej na stanowiska dyrektoréw placoéwek
oswiatowych.

6. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami
danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa oraz podmioty upowaznione z mocy odrebnych
przepisow do udziatu w komisji konkursowe;j.

7. Dane udostepnione przez kandydata nie beda podlegaty profilowaniu.

8. Administrator danych nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej. 9. Dane osobowe beda przechowywane w terminie miesigca od zakonczenia procedury
konkursowej na stanowiska dyrektoréow placéwek oswiatowych, wymienionych w niniejszym ogtoszeniu.
Po tym terminie dokumenty ztozone przez kandydatéw zostana zniszczone.
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