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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902) Burmistrz Miasta i Gminy Piotrkéw Kujawski
ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko Kierownika Miejsko Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim

1. Wymagania kwalifikacyjne

1) Wymagania niezbedne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie, specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej;
b) obywatelstwo polskie;

c¢) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pekni z praw publicznych;

d) niekaralnos$¢/brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

e) nieposzlakowana opinia;

f) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi;

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;
h) 5- letni staz pracy , w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spoteczne;j.
2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ oraz umiejetnosé stosowania przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy Prawo zaméwien
publicznych, ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego;

b) umiejetnosci zawodowe: umiejetnos¢ zarzadzania personelem, myslenia strategicznego,
sprawne planowanie i organizowanie pracy;

c) doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym - wskazane;

d) predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, sprawnosc, bezstronnos¢, wlasciwa postawa
etyczna.

2. Zakres zadan zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym jednostki.
1) wymiar czasu pracy - pelny wymiar czasu pracy;

2) lokalizacja stanowiska pracy: budynek Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Piotrkowie Kujawskim ul. Stoneczna 32, 88-230 Piotrkéw Kujawskim;

3. Wymagane dokumenty:



1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny;

2) wilasnorecznie podpisany zyciorys (CV);

3) wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy;
4) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o :

a) nieposzlakowanej opinii;

b) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku wyboru
kandydata na wolne stanowisko pracy - zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego);

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

d) wyrazeniu zgody na przetwarzaniu danych oso bobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru zgodnie z ustawa z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902);

e) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy;

f) oswiadczenie o niekaralnosci zakazem peinienia funkcji kierowniczych, zwiazanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi;

4. Zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

5. Kserokopia dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

6. Kserokopia swiadectw pracy dokumentujacych posiadany staz pracy oraz w
przypadku pozostawania w stosunku pracy zaswiadczenie o pozostawaniu w
stosunku pracy na podstawie umowy o prace.

7. Termin, miejsce i forma skladania dokumentow:

1 ) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a) ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy ul. Koscielna 1, 88-230 Piotrkow Kujawski;
b) przestac¢ droga pocztowa na adres:

Urzad Miasta i Gminy

ul. Koscielna 1

88-230 Piotrkow Kujawski

8. Dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy lub przestane
poczta winny znajdowac¢ sie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,naboér na
stanowisko Dyrektora Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Piotrkowie
Kujawskim”.

9. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 marca 2017 roku. O zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych



decyduje odpowiednio data zlozenia do urzedu lub data stempla pocztowego.

Burmistrz Miasta i Gminy
Piotrkéw Kujawski

(-) Stawomir Henryk Bogucki

OPIS KIEROWNICZEGO STANOWISKA PRACY

Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim

A. INFORMACJE OGOLNE:

1. Stanowisko:

2. Jednostka: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Kujawskim
B. WYMOGI KWALIFIKACY]JNE:

1. Wyksztatcenie

- wyzsze studia magisterskie

- specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

2. Staz pracy: 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej.
3. Doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie na stanowisku kierowniczym.

4. Predyspozycje osobowosciowe: sumiennos¢, sprawnos¢, bezstronnosé, wiasciwa postawa
etyczna.

5. Umiejetnosci zawodowe: umiejetnos¢ zarzadzania personelem, myslenie strategiczne,
sprawne planowanie i organizowanie pracy, umiejetnos¢ stosowania przepiséw z zakresu
pomocy spotecznej, administracji, finansow publicznych oraz zméwien publicznych.

ZAKRES CZYNNOSCI

1. Organizacja pracy jednostki, kierowanie biezacymi sprawami, reprezentowanie jej na
zewnatrz.

2. Nadzorowanie catoksztattu dziatalnosci jednostki, w tym prawidtowego zapewnienia jej
funkcjonowania, organizacja pracy, ustalenie podziatu obowigzkow miedzy pracownikami,
koordynowanie i nadzorowanie ich pracy.

3. Samodzielne podejmowanie decyzji dotyczacych funkcjonowania jednostki, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami i ponoszenie za nie odpowiedzialnosci.

4. Nadzor nad przestrzeganiem wtasciwych warunkéw i zasad BHP, PPOZ.

5. Nadzor i kontrola gospodarki finansowej.



6. Dbatos¢ o dobor kadry i podnoszenie ich kwalifikacji.

7. Opracowywanie programéw w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta i
Gminy Piotrkéw Kujawski.

8. Przyjmowanie klientéw w sprawach skarg i wnioskow.

9. Dokonywanie czynnosci prawnych w imieniu jednostki w ramach zwyktego zarzadu oraz w
granicach pisemnego peilnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta i Gminy
Piotrkow Kujawski.

10. Wydawanie w ramach zwyktego zarzadu lub w granicach peltnomocnictw: zarzadzen,
instrukcji, obwieszczen oraz wprowadzanie regulaminéw dotyczacych funkcjonowania
osrodka.

11. Przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, analiz i innych materiatéw pod obrady
Rady Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim oraz dla potrzeb Burmistrza w zakresie zadan
jednostki.

12. Realizacja zadan wynikajacych z uchwat Rady Miejskiej, zarzadzen Burmistrza Miasta i
Gminy Piotrkéw Kujawski.

13. Wspolpraca z innymi jednostkami przy realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne;j i
innych zadan powierzonych.

14. Skitadanie Radzie Miejskiej w Piotrkowie Kujawskim corocznych sprawozdan z
dziatalnosci jednostki oraz przedstawianie potrzeb z zakresu pomocy spoteczne;j.

15. Wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w jednostce.
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