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WNIOSEK PRACODAWCY O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO

NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW I PRACODAWCY W WIEKU 45 LAT I WIECE] DLA PODMIOTOW
NIEPROWADZACYCH DZIAEALNOSCI GOSPODARCZE]

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadzita nowy instrument polityki rynku pracy - Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS).

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawic¢ zaréwno pozycje
firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W pierwszym okresie, tj. w 2014-2015 r. srodki KFS beda przeznaczone na wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob
pracujacych (pracownikow i pracodawcow) w wieku 45 lat i wiecej.

Srodki KFS mozna przeznaczyé na:

- okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztalcenia ze
srodkow KFS,

- kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomoéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukoficzonym ksztalceniu,

- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztalceniem.

Pracodawca moze otrzymac srodki na sfinansowanie:

- 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika (pracodawca pokryje 20% kosztow),

- 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego - jezeli nalezy do grupy mikroprzedsiebiorcow, nie wiecej jednak niz do wysokosci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

/Mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw, a jego roczny obrot lub catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 min EURO./

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy:
- uwzglednia sie wytacznie koszty samego ksztatcenia ustawicznego,

- nie uwzglednia sie innych kosztow, ktére pracodawca ponosi w zwiazku z udzialem pracownikéow w ksztalceniu ustawicznym, np.
wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéow delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Pracodawca powinien zawrze¢ z pracownikiem, ktéremu zostana sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowe okreslajaca
prawa i obowiazki stron. Pracownik, ktéry nie ukonczyt ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkéw KFS z powodu
rozwiazania przez niego umowy o prace lub rozwiazania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (tzw. zwolnienie
dyscyplinarne) zobowiazany jest zwréci¢ pracodawcy poniesione koszty, na zasadach okreslonych w umowie, a nastepnie pracodawca
zwraca je do urzedu.

0 dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystapic¢ wszyscy pracodawcy.

PRACODAWCA to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co
najmniej jednego pracownika. Nie jest pracodawcq osoba prowadzqca dziatalnos¢ gospodarczq niezatrudniajqca zadnego
pracownika (zgodnie z definicjq zawartq w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, udzielane pracodawcom prowadzacym
dzialalnos$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdrej mowa we



wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie. Pracodawca bedacy przedsiebiorca dolacza do wniosku o zawarcie umowy na dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego dokumenty pozwalajace na ocene speiniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Nie ma znaczenia, na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sa pracownicy korzystajacy z ksztatcenia wspieranego srodkami KFS, a
takze, czy jest to praca na pelen czy czes¢ etatu. Ponadto - pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzystac¢ z ksztalcenia
ustawicznego finansowanego przez KFS na takich samych zasadach jak jego pracownicy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkow na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
sklada w powiatowym urzedzie pracy wlasciwym ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek.

Do wniosku o zawarcie umowy o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawca bedacy przedsiebiorca dotacza:

1) zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdzn. zm.);

2) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

Wzory formularzy niezbednych do przekazania powyzszych informacji dostepne sa na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw www.uokik.gov.pl w zakladce pomoc publiczna/ informacje dodatkowe/ formularze informacji
przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc.

Powiatowy Urzad Pracy rozpatruje wnioski pracodawcéw zgodnie z kolejnoscia ich wplywu i w terminie 30 dni od dnia ztozenia
wniosku informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia:

- w przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzad uzasadnia odmowe,

- w przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypekiony lub niekompletny, Urzad wyznacza pracodawcy co najmniej
7-dniowy termin na jego uzupetnienie,

- w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawca umowe o finansowanie dzialan obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

Podstawa prawna:
1. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (Dz. U. z 2013 r. poz. 674, z pézn. zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. Z 2014r., poz. 639).
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